
Personal aus besten Händen

Dienstleistungsportfolio
Zeitarbeit & Personalvermittlung

Zeitarbeit

Die temporäre Arbeitnehmerüberlassung ist der schnellste Weg zum neuen Mitarbeiter. Dabei bleibt 
der Arbeitnehmer bei uns angestellt und wird an Ihr Unternehmen ausgeliehen. Ein Arbeitnehmerüber-
lassungsvertrag regelt den mit Ihnen vereinbarten Stundenverrechnungssatz, den voraussichtlichen 
Einsatzzeitraum und die gewünschten Qualifikationen. Der Stundenverrechnungssatz enthält alle 
gesetzlichen Abgaben zur Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung sowie Beiträge zur 
Berufsgenossenschaft, die von uns abgeführt werden. Dadurch entfällt für Sie auch die Anmeldung bei 
den Sozialversicherungsträgern. 

•

•

•
•
•

•

•

IHR NUTZEN

Mehr Flexibilität und Sicherheit bei 
Auftragsspitzen und Personalengpässen
Mitarbeiter, deren Qualifikationen auf Ihre 
Anforderungen zugeschnitten sind
Persönliche Beratung und Betreuung
Exakt kalkulierbare Kosten
Eine rasche und zuverlässige Abwicklung 
– vom Anruf bis zur Einstellung
Kein Risiko – kurzfristige Abmeldung bei 
Veränderung der Auftragslage 
Nach 6 Monaten kostenfreie Übernahme des 
Mitarbeiters in ein festes Arbeitsverhältnis möglich

Die geleisteten Arbeitsstunden werden 
vom Mitarbeiter m/w täglich geführt 
und einmal wöchentlich vor Rech-
nungsstellung an Sie zur Unterschrift 
übergeben. In Rechnung gestellt wer- 
den dabei ausschließlich die tatsäch-
lich geleisteten Arbeitsstunden. Krank-
heit, Urlaub, Feiertage, Pausen usw. 
werden nicht berechnet.

Mittlerweile greifen rund 67% unserer 
Kunden, die wir temporär mit Personal 
unterstützen, auch auf unsere Dienst-
leistung im Bereich Personalvermitt-
lung zurück.

Personalvermitt lung

In Zeiten des Fachkräftemangels sind wir Ihr zuverlässiger Partner, wenn es darum geht, adäquate 
Mitarbeiter für eine langfristige Festanstellung in Ihrem Unternehmen zu finden. 

Gemeinsam erstellen wir mit Ihnen ein Anforderungsprofil und legen die Konditionen und den Zeitraum 
für die Personalvermittlung fest. Danach recherchieren wir für Sie geeignete Kandidaten m/w und 
führen Vorgespräche. Die Vorauswahl des potentiellen neuen Mitarbeiters liegt bei uns. Die Entschei-
dung für einen Kandidaten treffen Sie.

Stellen Sie einen durch uns vermittelten Mitarbeiter ein, berechnen wir eine Provision in zwei Raten, 
die jeweils einem Monatsbruttogehalt plus Mehrwertsteuer entsprechen. Die erste Rate ist mit Vertrag-
sabschluss fällig, die zweite Rate nach erfolgreich bestandener Probezeit des Mitarbeiters. 
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IHR NUTZEN

Rasche und passende Besetzung 
Ihrer Vakanz 
Geld sparen und Zeit gewinnen
Persönliche Beratung und Betreuung 
Umfassendes Netzwerk an 
qualifizierten Bewerbern
Kein Risiko – Kosten entstehen 
nur im Erfolgsfall

Rufen Sie uns an unter 089/78 57 67 39-0

oder besuchen Sie unsere Website unter 

www.formel-zeitarbeit.de.

Sie sind auf der Suche nach neuem Personal – temporär oder langfristig? 

Dann sind Sie bei uns richtig!

Die Formel Zeitarbeit GmbH unterstützt und entlastet Unternehmen unterschiedlicher Branchen bei 
der Suche nach qualifizierten Mitarbeitern – im gewerblichen, medizinischen, kaufmännischen und 
sozialen Bereich.
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